PEMERINTAH PROVINSI KALIMANTAN TIMUR

BADAN KEPEGAWAIAN DAERAH

Jalan M.Yamin No. 1 Telp. (0541) 748549 Fax. (0541) 741925
SAMARINDA

PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : Dra. Hj. Ardiningsih, M.Si
Jabatan : Kepala Badan Kepegawaian Daerah Provinsi Kalimantan Timur
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Dr.li. H. Isran Noor, M.Si
Jabatan : Gubernur Kalimantan Timur
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab
kKami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Samarinda, Januari 2020

Pihak Kedua Pihak Pertama
Gubernur Kalimantan Timur, Kepala BKD Prov. Kaltim,
Dr. Ir. H. Isran Noor, M.Si Dra. Hj. Ardiningsih, M.Si

Pembina Utama Madya
NIP.19600726 198501 2 002



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
BADAN KEPEGAWAIAN DAERAH PROVINSI KALIMANTAN TIMUR

NO - SASARAN STRATEGIS
1 [Meningkatnya Kualitas Kinerja SDM Persentase SDM Aparatur %
Aparatur yang memenuhi Standar
Kompetensi Jabatan
Persentase Capaian Kinerja % 50%
PNS diatas 80%
2 |Meningkatnya Kualitas Penataan Persentase PNS yang % 20%
Pegawai didistribusikan dalam rangka
penataan dan pemenuhan
kebutuhan
3 |Meningkatnya Kualitas Informasi Persentase Data Kepegawaian % 75%
Kepegawaian yang terupdate/terbarukan
NOi|: i oS0 = SPROGRAME G'd
1 |Program Pelayanan Administrasi Perkantoran Rp 2.389.713.180 APBD
2 |Program Peningkatan Sarana dan Prasarana Aparatur | Rp 1.516.497.020 APBD
3 |Program Peningkatan Kapasitas Kelembagaan Rp 2.074.842.500 APBD
Pemerintah Daerah
4 |Program Penyusunan Dokumen Perencanaan, Rp 505.720.380 APBD
Pengendalian dan tvaluasi Penyelenggaraan
Pemerintahan
5 |Program Peningkatan Pelayanan Mutasi Kepegawaian | Rp 2.621.075.000 APBD
8 |[Program Peningkatan Kompetensi Aparatur Rp 8.569.993.000 APBD
7 |Program Peningkatan Kinerja dan Disiplin Pegawai Rp 2.850.000.000 APBD
8 |Program Pengembangan Data dan Informasi ASN Rp 514.400.000 APBD
Mengetahui : Samarinda,  Januari 2020
Gubernur Kalimantan Timur, Kepala BKD Prov. Kaltim,
DR. Ir. H. Isran Noor, M.Si Dra. Hj. Ardiningsih, M.Si

NIP. 19600726 198501 2 002



PEMERINTAH PROVINSI KALIMANTAN TIMUR

BADAN KEPEGAWAIAN DAERAH

Jalan M.Yamin No. 1 Telp. (0541) 748549 Fax. (0541) 741925
SAMARINDA

PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : Dra. Nina Dewi, M.AP
Jabatan : Sekretaris
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Dra. Hj. Ardiningsih, M.Si
Jabatan : Kepala Badan Kepegawaian Daerah Prov. Kaltim
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab
kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Samarinda, Januari 2020

Pihak Kedua
Kepala BKD Prov. Kaltim,

=

Dra. Hj. Ardiningsih, M.Si
Pembina Utama Madya
NIP.19600726 198501 2 002

Pihak Pertama
Sekrefalys,

Dra. Nina Dewi, M.AP
Pembina Tk.I
NIP.19660928 198609 2 001



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Perangkat Daerah

BKD Prov. Kaltim

Jabatan Sekretaris
NO | SASARAN PROGRAM INDIKATOR KINERJA SATUAN | TARGET
1 |Melaksanakan pelayanan Tingkat kepuasan pemangku kepentingan Skor 85
administrasi perkantoran terhadap pelayanan Perangkat Daerah
(SKM)
2 |Melaksanakan pengelolaan Unit kerja Perangkat Daerah yang Unit Kerja 5
sarana dan prasarana aparatur [memiliki kinerja pelayanan tepat waktu
3 |Melaksanakan pengelolaan Persentase ASN yang memiliki standar % 11
kapasitas kelembagaan kompetensi
pemerintah daerah
4 [Melaksanakan penyusunan Nilai akuntabilitas kinerja Perangkat Nilai 76
perencanaan, pengendalian dan |Daerah
evaluasi penyelenggaraan
pemerintahan
NO  KEGIATAN ANGGARAN
1 |Pelaksanaan Administrasi Perkantoran Rp 2.389.713.180
2 |Penyediaan Peralatan dan Kelengkapan Sarana dan Prasarana Rp 526.600.000
3 |Pemeliharaan Peralatan dan Kelengkapan Sarana dan Prasarana Rp 989.897.020
4 |Koordinasi dan Konsultasi Kelembagaan Pemerintah Daerah Rp 1.005.842.500
5 |Peningkatan Kapasitas Sumber Daya Aparatur Rp 188.500.000
6 |[Sinkronisasi dan Pemantapan ASN Rp 880.500.000
7 |Penyusunan Dokumen dan Perencanaan Anggaran Rp 50.000.000
8 |Penyusunan Laporan Pengendalian dan Evaluasi Pelaksanaan Kegiatan Rp 455.720.380
Mengetahui : Samarinda,  Januari 2020

Kepala BKD Prov. Kaltim,

=

Dra."Hj. Ardiningsih, M.Si
NIP. 19600726 198501 2 002

Sekretaris B ov. Kaltim,

Dra. Nina Dewi, M. AP
NIP. 19660928 198609 2 001




PEMERINTAH PROVINSI KALIMANTAN TIMUR

BADAN KEPEGAWAIAN DAERAH

Jalan M.Yamin No. 1 Telp. (0541) 748549 Fax. (0541) 741925
SAMARINDA

PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan dibawabh ini :

Nama : Hj. StHasanah, S.E
Jabatan : Kepala Sub Bagian Umum
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Dra. Nina Dewi, M.AP
Jabatan : Sekretaris Badan Kepegawaian Daerah Prov. Kaltim
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab
kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Samarinda, Januari 2020
Pihak Kedua Pihak Pertama
Sekretaris/BKP Prov. Kaltim, Kasubbag Umum,
Dra. Nina Dewi, M.AP Hj. St Hasanah, S.E
Pembina Tk.I Penata Tk.I

NIP.19660928 198609 2 001 NIP.19660720 198601 2 002



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Perangkat Daerah

BKD Prov. Kaltim

Jabatan Kepala Sub Bagian Umum
NO| SASARAN KEGIATAN INDIKATOR KINERJA SATUAN TARGET
1 [Menyelia pelaksanaan Jumlah bulan pelaksanaan Bulan 12
administrasi perkantoran pada |administrasi perkantoran
sub bagian umum
2 |Mengelola penyediaan peralatan [Jumlah Pengadaan Peralatan Unit 38
dan kelengkapan sarana dan dan Kelengkapan Sarana dan
prasarana Prasarana kantor
3 |Mengelola pemeliharaan Jumlah bulan pemeliharaan Bulan 12
peralatan dan kelengkapan peralatan dan kelengkapan
sarana dan prasarana sarana dan prasarana
4 |Mengelola pelaksanaan Jumlah kegiatan rapat Kegiatan 55
koordinasi dan konsultasi koordinasi dan konsultasi
kelembagaan pemerintah daerah|keluar daerah
Jumlah kegiatan rapat Kegiatan 80
koordinasi dan konsultasi
kedalam daerah
Jumlah bulan penyediaan Bulan 12
makanan dan minuman rapat/
kegiatan/ pelatihan/ tamu
5 [Mengelola pelaksanaan Jumlah PNS dilingkungan BKD PNS 17
peningkatan kapasitas sumber |yang mengikuti Bimtek/ Diklat
daya aparatur Teknis/Fungsional
Jumlah Pengadaan Pakaian Stel 0
Dinas
6 |Mengelola pelaksanaan Jumlah Kegiatan Rapat Kegiatan 1
sinkronisasi dan pemantapan Koordinasi Kepegawaian
ASN Jumlah Sosialisasi Peraturan Kegiatan 2
Kepegawaian
NO KEGIATAN ANGGARAN
1 |Pelaksanaan Administrasi Perkantoran Rp 1.694.1 13.180
2 |Penyediaan Peralatan dan Kelengkapan Sarana dan Prasarana | Rp 526.600.000
3 |Pemeliharaan Peralatan dan Kelengkapan Sarana dan Prasarana| Rp 989.897.020
4 |Koordinasi dan Konsultasi Kelembagaan Pemerintah Daerah Rp 1.005.842.500
5 |Peningkatan Kapasitas Sumber Daya Aparatur Rp 188.500.000
6 |Sinkronisasi dan Pemantapan ASN Rp 880.500.000

Mengetahui :
Sekretari

Dra. Nina Dewli} M. AP
NIP. 19660928 198809 2 001

Samarinda,

Januari 2020

Kepala Sub Bagian Umum,

s:3

Hj. St Hasanah, S.E
NIP.19660720 198601 2 002




PEMERINTAH PROVINSI KALIMANTAN TIMUR

BADAN KEPEGAWAIAN DAERAH

Jalan M.Yamin No. 1 Telp. (0541) 748549 Fax. (0541) 741925
SAMARINDA

PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : Muhammad Tofa Maududi, S.E.Ak.CA
Jabatan : Kepala Sub Bagian Keuangan
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Dra. Nina Dewi, M.AP
Jabatan : Sekretaris Badan Kepegawaian Daerah Prov. Kaltim
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab
kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Samarinda, Januari 2020

Pihak Kedua Pihak Pertama
Sekretaris BK ov. Kaltim, Kasubbag Keuangan,
Dra. Nina Dewi, M.AP Muhammad Tofa Maududi, S.E.Ak.CA
Pembina Tk.I Penata

NIP.19660928 198609 2 001 NIP.19830424 200803 1 001



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Perangkat Daerah
Jabatan

BKD Prov. Kaltim
Kepala Sub Bagian Keuangan

NO|  SASARAN KEGIATAN

" INDIKATOR KINERJA SATUAN | TARGET

1 |Menyelia pelaksanaan
administrasi perkantoran pada
sub bagian keuangan

Jumlah laporan keuangan Laporan 2
semester dan akhir tahun
yang terselesaikan

Jumlah GU/LS/TUP/UP yang Dokumen 200
diselesaikan
Nolor = = KEGIATAN L ~ ANGGARAN
1 |Pelaksanaan Administrasi Perkantoran Rp 695.600.000

Mengetahui :
Sekretaris BKD-Rrov. Kaltim,

Dra. Nina Dewi, M. AP
NIP. 19660928 198609 2 001

Samarinda,  Januari 2020
Kepala Sub Bagian Keuangan,

Muhammad Tofa Maududi, S.E.Ak.CA
NIP.19830424 200803 1 001




PEMERINTAH PROVINSI KALIMANTAN TIMUR

BADAN KEPEGAWAIAN DAERAH

Jalan M.Yamin No. 1 Telp. (0541) 748549 Fax. (0541) 741925
SAMARINDA

PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : Dra. Nina Dewi, M.AP
Jabatan : PIt. Kepala Sub Bagian Perencanaan Program
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . Dra. Nina Dewi, M.AP
Jabatan : Sekretaris Badan Kepegawaian Daerah Prov. Kaltim
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab
kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Samarinda, Januari 2020

Pihak Kedua Pihak Pertama
Sekretaris BKRRrov. Kaltim, Plt. Kasubbag Perepeanaan Program,
~ \
Dra. Nina Dewi, M.AP Dra. Nina Dewi, M.AP
Pembina Tk.I Pembina Tk.|

NIP.19660928 198609 2 001 NIP.19660928 198609 2 001



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Perangkat Daerah : BKD Prov. Kaltim
Jabatan : Kepala Sub Bagian Perencanaan Program
NO| SASARAN KEGIATAN INDIKATORKINERJA | SATUAN | TARGET
1 |Mengelola penyusunan Jumlah Dokumen Renstra Dokumen 2
dokumen dan perencanaan dan Reviu Renstra
anggaran Jumlah Dokumen Renja dan |[Dokumen 2
Renja Perubahan
Jumlah Dokumen RKT dan Dokumen 21
Perjanjian Kinerja
Jumlah Dokumen RKA dan  [Dokumen 2
RKA Perubahan
Jumlah Dokumen DPA dan Dokumen 2
DPA Perubahan
2 [Mengelola penyusunan Predikat Laporan Kinerja Nilai/Predikat BB
laporan pengendalian dan Instansi Pemerintah BKD
evaluasi pelaksanaan kegiatan |Prov. Kaltim
Jumlah Dokumen LPPD Dokumen 1
Jumlah Pelaksanaan Evaluasi|Laporan 12
Kegiatan Bulanan
Jumlah Pelaksanaan Evaluasi|Laporan 4
Renja
Jumlah Dokumen Dokumen 19
Pengukuran Kinerja
No|iEet e KEGWTAN | ANGGARAN
1 |Penyusunan Dokumen dan Perencanaan Anggaran Rp 50.000.000'
2 |Penyusunan Laporan Pengendalian dan Evaluasi Rp 455.720.380
Pelaksanaan Kegiatan
Mengetahui : Samarinda, Januari 2020
Sekretaris.BK ov. Kaltim, Plt. Kasubbag Pgérencanaan Program,

N

Dra. Nina Dewt, M. AP Dra. Nina Dewi, M. AP
NIP. 19660928 198609 2 001 NIP. 19660928 198609 2 001




PEMERINTAH PROVINSI KALIMANTAN TIMUR

BADAN KEPEGAWAIAN DAERAH

Jalan M.Yamin No. 1 Telp. (0541) 748549 Fax. (0541) 741925
SAMARINDA

PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan dibawabh ini :

Nama : Hj. Kustiningsih, S.Sos.,M.Si
Jabatan : Kepala Bidang Mutasi
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Dra. Hj. Ardiningsih, M.Si
Jabatan : Kepala Badan Kepegawaian Daerah Prov. Kaltim
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab
kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Samarinda, Januari 2020

Pihak Kedua Pihak Pertama
Kepala BKD Prov. Kaltim, Kepala Bidang Mutasi,
Dra. Hj. Ardiningsih, M.Si Hj. Kustiningsih, S.Sos.,M.Si
Pembina Utama Madya Pembina Tk.I

NIP.19600726 198501 2 002 NIP.19620916 198503 2 006



Perangkat Daerah

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

BKD Prov. Kaltim

Jabatan Kepala Bidang Mutasi
NO SASARAN PROGRAM INDIKATOR KINERJA SATUAN TARGET
1 |Melaksanakan Persentase pegawai yang dimutasi sesuai % 89
pengelolaan pelayanan dengan job description
mutasi kepegawaian
NO| KEGIATAN ANGGARAN
1 |Administrasi Kepangkatan PNS Rp 661.875.000
2 |Penyusunan Formasi dan Pengadaan Pegawai Rp 1.689.200.000
3 |Penempatan PNS Rp 270.000.000
Mengetahui : Samarinda, Januari 2020

Kepala BKD Prov. Kaltim,

Dra. Hj. Ardiningsih, M.Si
NIP. 19600726 198501 2 002

Kepala Bidang Mutasi,

Hj. Kustiningsih, S.Sos.,M.Si
NIP. 19620916 198503 2 006




PEMERINTAH PROVINSI KALIMANTAN TIMUR

BADAN KEPEGAWAIAN DAERAH

Jalan M.Yamin No. 1 Telp. (0541) 748549 Fax. (0541) 741925
SAMARINDA

PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : Andry Prayugo, S.E
Jabatan : Kepala Sub Bidang Kepangkatan Pegawai
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Hj. Kustiningsih, S.Sos.,M.Si
Jabatan : Kepala Bidang Mutasi BKD Prov. Kaltim
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab
kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Samarinda, Januari 2020

Pihak Kedua Pihak Pertama
Kepala Bidang Mutasi, Kasubbid Kepangkatan Pegawai,

Hj. Kustiningsih, S.Sos.,M.Si
Pembina Tk.| Penata Tk.I
NIP.19620916 198503 2 006 NIP.19741009 200112 1 004



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Perangkat Daerah
Jabatan

BKD Prov. Kaltim

Kepala Sub Bidang Kepangkatan

NO SASARAN KEGIATAN

INDIKATOR KINERJA

SATUAN

TARGET

1 |Mengelola pelaksanaan administrasi
kepangkatan PNS

Jumlah Kenaikan Pangkat
Otomatis (KPO)

PNS

1.144

Jumlah Kenaikan Pangkat
Pilihan bagi PNS Provinsi
Gol. IV/b kebawah

PNS

715

Jumlah Kenaikan Pangkat
bagi PNS Provinsi Gol.
IV/c keatas

PNS

18

Jumlah Kenaikan Pangkat
Pilihan bagi PNS
Kab/Kota Gol. IV/b
kebawah

PNS

880

Jumlah Kenaikan Pangkat
bagi PNS Kab/Kota Gol.
IV/c keatas

PNS

70

Nol =i KEGIATAN

ANGGARAN

1 [Administrasi Kepangkatan PNS

Rp

661.875.000

Mengetahui :
Kepala Bidang Mutasi,

Hj. Kustiningsih, S.Sos.,M.Si
NIP.19620916 198503 2 006

Samarinda,

Januari 2020

Kepala Sub Bidang Kepangkatan,

Andry Prayugo, S.E
IP. 197410092001121004




PEMERINTAH PROVINSI KALIMANTAN TIMUR

BADAN KEPEGAWAIAN DAERAH

Jalan M.Yamin No. 1 Telp. (0541) 748549 Fax. (0541) 741925
SAMARINDA

PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : Hj. Aji Desi Indrawati, S.Sos.,M.Si
Jabatan : Kepala Sub Bidang Mutasi Umum
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Hj. Kustiningsih, S.Sos.,M.Si
Jabatan : Kepala Bidang Mutasi BKD Prov. Kaltim
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab
kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Samarinda, Januari 2020

Pihak Kedua Pihak Pertama
Kepala Bidang Mutasi, Kasubbid Mutasi Umum,
D)
Hj. Kustiningsih, S.Sos.,M.Si Hj. Aji Desi Indrawati, S.Sos.,M.Si
Pembina Tk.| Pembina

NIP.19620916 198503 2 006 NIP.19621221 198703 2 005



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Perangkat Daerah
Jabatan

BKD Prov. Kaltim

Kepala Sub Bidang Mutasi Umum

NO|  SASARAN KEGIATAN

~ INDIKATOR KINERJA

SATUAN

TARGET

1 |Mengelola pelaksanaan
penempatan PNS

Jumlah PNS yang pindah antar
Pemerintah Kab/Kota di Wilayah
Provinsi Kalimantan Timur

PNS

60

Jumlah PNS yang pindah dari
Pemerintah Kab/Kota/Provinsi
Kaltim keluar Wilayah Prov. Kaltim

PNS

50

Jumlah PNS yang pindah dari
Pemerintah
Kab/Kota/Provinsi/Kementerian
diluar Prov. Kaltim ke Pemerintah
Kab/Kota didalam Wilayah Prov.
Kaltim

PNS

60

Jumlah PNS yang pindah dari
Pemerintah
Kab/Kota/Provinsi/Kementerian
diluar Prov. Kaltim ke Pemerintah
Prov. Kaltim

PNS

20

Jumlah PNS yang pindah dari
Pemerintah Kab/Kota di Wilayah
Prov. Kaltim ke Pemerintah Prov.
Kaltim

PNS

30

Jumlah PNS yang pindah antar unit
kerja/perangkat daerah
dilingkungan Pemerintah Provinsi
Kalimantan Timur

PNS

50

No : ~ KEGIATAN

ANGGARAN

1 |Penempatan PNS

Rp

270.000.000

Mengetahui :
Kepala Bidang Mutasi,

Hj. Kustiningsih, S.Sos.,M.Si
NIP.19620916 198503 2 006

Samarinda,

Januari 2020

Kepala Sub Bidang Mutasi Umum,

Hj. Aji Desi Indrawati, S.Sos., M.Si

NIP. 196212211987032005




PEMERINTAH PROVINSI KALIMANTAN TIMUR

BADAN KEPEGAWAIAN DAERAH

Jalan M.Yamin No. 1 Telp. (0541) 748549 Fax. (0541) 741925
SAMARINDA

PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : Yuli Fitriyanti, S.Psi.,M.Si
Jabatan : PIt. Kepala Sub Bidang Perencanaan dan Pengadaan Pegawai
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Hj. Kustiningsih, S.Sos.,M.Si
Jabatan : Kepala Bidang Mutasi BKD Prov. Kaltim
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab
kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Samarinda, Januari 2020

Pihak Kedua PiRak Pertama
Kepala Bidang Mutasi, PlIt. Kasubbid Perencanaan-dan Pengadaan,

Y

Hj. Kustiningsih, S.Sos.,M.Si itriyanti, S.Psi.,M.Si
Pembina Tk.| embina
NIP.19620916 198503 2 006 NIP.19741016 200112 2 003



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Perangkat Daerah

BKD Prov. Kaltim

Jabatan Kasubbid Perencanaan & Pengadaan Pegawai
NO - SASARAN KEGIATAN INDIKATOR'KINERJA SATUAN TARGET
1 [Mengelola penyusunan formasi  [Jumlah PNS yang PNS 0
dan pengadaan pegawai Melaksanakan Ujian Dinas
Jumlah PNS yang PNS 30
melaksanakan Ujian
Penyesuaian ljazah
Jumlah dokumen dalam Dokumen 1
rangka seleksi CPNS
Jumlah CPNS menjadi PNS PNS 286
Jumlah PNS yang PNS 286
melaksanakan Pengambilan
Sumpah/Janji PNS
Jumlah pengadaan CPNS CPNS 3
dari sekolah kedinasan
(IPDN)
No KEGIATAN ANGGARAN
1 |Penyusunan Formasi dan Pengadaan Pegawai Rp 1.689.200.000

Mengetahui :
Kepala Bidang Mutasi,

Hj. Kustiningsih, S.Sos.,M.Si
NIP.19620916 198503 2 006

Samaripda,

Januari 2020

Plt. Kasubbid Peren¢anaan & Pengadaan Pegawai,

Yuli

itriyanti, S.Psi.,M.Si

NIP. 19741016 20012 2 003




PEMERINTAH PROVINSI KALIMANTAN TIMUR

BADAN KEPEGAWAIAN DAERAH

Jalan M.Yamin No. 1 Telp. (0541) 748549 Fax. (0541) 741925
SAMARINDA

PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : Hj. Robiana Hastawulan, S.S.,M.Si
Jabatan : Kepala Bidang Pengembangan
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Dra. Hj. Ardiningsih, M.Si
Jabatan : Kepala Badan Kepegawaian Daerah Prov. Kaltim
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab
kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Samarinda, Januari 2020

Pihak Kedua Pihak Pertamya
Kepala BKD Prov. Kaltim, Kepala Bidang Pen bangan,
\(@/z// LSS ANS
Dra. Hj. Ar/diningsih, M.Si Hj. Robiana Hastawulan, S.S.,M.Si
Pembina Utama Madya Pembina

NIP.19600726 198501 2 002 NIP.19720908 199803 2 012



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Perangkat Daerah : BKD Prov. Kaltim
Jabatan ; Kepala Bidang Pengembangan
NO | SASARAN PROGRAM INDIKATOR KINERJA SATUAN | TARGET
1 |Melaksanakan Persentase SDM Aparatur yang memenubhi % 75
pengelolaan peningkatan |standar kompetensi jabatan
kompetensi aparatur
NO | KEGIATAN ANGGARAN
1 |Pengembangan Jabatan Fungsional Rp 349.500.000
2 [Peningkatan Kualitas Pengembangan Aparatur Rp 6.450.493.000
3 |Pengembangan Karier Pegawai Rp 600.000.000
Mengetahui : Samarinda,  Januari 2020
Kepala BKD Prov. Kaltim, Kepala Bidang Pengemfangan,

\ (W | -

:r‘-

Dra. Hj. Ardiningsih, M.Si Hj. Robiana Hastawulan, S.S.,M.Si
NIP. 19600726 198501 2 002 NIP. 19720908 199803 2 012




PEMERINTAH PROVINSI KALIMANTAN TIMUR
BADAN KEPEGAWAIAN DAERAH

Jalan M.Yamin No. 1 Telp. (0541) 748549 Fax. (0541) 741925
SAMARINDA

PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : Sudarwanto, S.Sos
Jabatan : Kepala Sub Bidang Pengembangan Jabatan Fungsional
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Hj. Robiana Hastawulan, S.S.,M.Si
Jabatan : Kepala Bidang Pengembangan BKD Prov. Kaltim
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab
kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Samarinda, Januari 2020

Pihak Kedua Pihak Pertama
Kepala Bidang Pengembangan, Kasubbid Pengembangan Jabfung,
e
~N u/ =~
Hj. Robiana Hastawulan, S.S.,M.Si Sudarwanto, S.Sos
Pembina Penata Tk.I

NIP.19720908 199803 2 012 NIP.19701108{199803 1 014



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Perangkat Daerah - BKD Prov. Kaltim

Jabatan : Kasubbid Pengembangan Jabatan Fungsional

NO - SASARAN KEGIATAN INDIKATOR KINERJA SATUAN TARGET

1 |Mengelola pelaksanaan Jumlah Pengangkatan PNS PNS 15
pengembangan jabatan fungsional [dalam Jabatan Fungsional

melalui pengangkatan
pertama
Jumlah Pengangkatan PNS PNS 1
dalam Jabatan Fungsional
melalui perpindahan dari
jabatan lain
Jumlah Pengangkatan PNS PNS 4
dalam jabatan fungsional
melalui
penyesuaian/inpassing
Jumlah Pengangkatan PNS 80
dalam jabatan fungsional
melalui promosi
Jumlah Pemberhentian PNS PNS 8
dari jabatan fungsional
Jumlah Pengangkatan PNS PNS 12
kembali dalam jabatan
fungsional

No e  KEGIATAN ANGGARAN

1 |Pengembangan Jabatan Fungsional Rp 349.500.000
Mengetahui : Samayinda, Januari 2020
Kepala Bidang Pengembangan, Kasubbid Pengempangan Jabatan Fungsional,

Hj. Robiana Hastawulan, S.S.,M.Si

Sudarwanto, S.Sos
NIP.19720908 199803 2 012 NIP. 19701108 199803 1 014




PEMERINTAH PROVINSI KALIMANTAN TIMUR

BADAN KEPEGAWAIAN DAERAH

Jalan M.Yamin No. 1 Telp. (0541) 748549 Fax. (0541) 741925
SAMARINDA

PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : Muhammad Jasniansyah
Jabatan : PIt. Kepala Sub Bidang Pengembangan Karier Pegawai
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Hj. Robiana Hastawulan, S.S.,M.Si
Jabatan : Kepala Bidang Pengembangan BKD Prov. Kaltim
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab
kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Samarinda, Januari 2020

Pihak Ked
Kepala Bidang Pen

Pihak Pertama
mbangan, Plt. Kasubbid PKAP,

~
Hj. Robiana Hastawulan, S.S.,M.Si Muhammad Jasniansyah
Pembina Pembina

NIP.19720908 199803 2 012 NIP.19750513 199803 1 004



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Perangkat Daerah : BKD Prov. Kaltim
Jabatan - Kasubbid Pengembangan Karir Pegawai
NO| SASARAN KEGIATAN INDIKATOR KINERJA SATUAN TARGET
1 [Mengelola pelaksanaan Persentase PNS yang % 88,5
pengembangan karier pegawai menduduki Jabatan

Pimpinan Tinggi,
Administrator dan

Pengawas

Jumlah PNS yang diangkat PNS 11
dalam Jabatan Pimpinan

Tinggi

Jumlah PNS yang diangkat PNS 40

dalam Jabatan
Administrator

Jumlah PNS yang diangkat PNS 66
dalam Jabatan Pengawas

Jumlah PNS yang PNS 2
direkomendasikan untuk
menduduki Jabatan
Pimpinan Tinggi Pratama
Sekda Kab/Kota

Jumlah PNS Kab/Kota PNS 13
yang direkomendasikan
untuk menduduki Jabatan
Struktural yang menangani

Administrasi
Kependudukan.
Nolf = = KEGIATAN =+ e ~ ANGGARAN
1 |Pengembangan Karier Pegawai Rp 600.000.000
: Mengetahy; : Samarinda,  Januari 2020
Plt. Kasubbid Pengembangan Karir Pegawai,
Hj. Robiana Hastawulan, S.S.,M.Si Muhammad Jasniansyah

NIP.19720908 199803 2 012 NIP. 19750513 199803 1 004




PEMERINTAH PROVINSI KALIMANTAN TIMUR

BADAN KEPEGAWAIAN DAERAH

Jalan M.Yamin No. 1 Telp. (0541) 748549 Fax. (0541) 741925
SAMARINDA

PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : Dra. Nerliana Isdhianti
Jabatan : Kepala Sub Bidang Peningkatan Kualitas Pegawai
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Hj. Robiana Hastawulan, S.S.,M.Si
Jabatan : Kepala Bidang Pengembangan BKD Prov. Kaltim
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab
kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Samarinda, Januari 2020

Pihak Kedua ‘Pihak Pertama
Kasubbid PKUP,

=X

Hj. Robiana Hastawulan, S.S.,M.Si Dra. Nerliana Isdhianti
Pembina Penata Tk.|
NIP.19720908 199803 2 012 NIP.19681016 200112 2 001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Perangkat Daerah

BKD Prov. Kaltim

Jabatan Kasubbid Peningkatan Kualitas Pegawai
NO SASARAN KEGIATAN INDIKATOR KINERJA " SATUAN | TARGET
1 |Mengelola pelaksanaan Jumlah PNS yang PNS 50
peningkatan kualitas melaksanakan Tugas Belajar
pengembangan aparatur
Jumlah PNS yang PNS 30
melaksanakan ljin Belajar
Jumlah PNS yang diusulkan PNS 200
melaksanakan Diklat
Struktural, Diklat Prajabatan,
Diklat Fungsional dan Diklat
Teknis lainnya.
No KEGIATAN ANGGARAN
1 |Peningkatan Kualitas Pengembangan Aparatur Rp 6.562.093.000

Hj. Robiana Hastawulan, S.S.,M.Si
NIP.19720908 199803 2 012

Mengetahui :

Samarinda,

Januari 2020

Kasubbid Peningkatan Kualitas Pegawai,

ra. Nerliana Isdhianti
NIP.19681016 200112 2 001




PEMERINTAH PROVINSI KALIMANTAN TIMUR

BADAN KEPEGAWAIAN DAERAH

Jalan M.Yamin No. 1 Telp. (0541) 748549 Fax. (0541) 741925
SAMARINDA

PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : Adisurya Agus, S.E.,M.Si
Jabatan : Kepala Bidang Pembinaan
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Dra. Hj. Ardiningsih, M.Si
Jabatan : Kepala Badan Kepegawaian Daerah Prov. Kaltim
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab
kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Samarinda, Januari 2020

Pihak Kedua Pihak Pertama
Kepala BKD Prov. Kaltim, Kepala Bi Pembinaan,
Dra. Hj. Ardiningsih, M.Si Adisurya Agus, S.E.,M.Si

Pembina Utama Madya Pembina

NIP.19600726 198501 2 002 NIP.19690822 200212 1 003



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Perangkat Daerah : BKD Prov. Kaltim
Jabatan : Kepala Bidang Pembinaan
NO kSASAVARAN PROGRAM - INDIKATOR KINERJA SATUAN | TARGET
1 [Melaksanakan Persentase PNS berkinerja baik % 82
pengelolaan kinerja dan
disiplin pegawai
NO , , ~ KEGIATAN ANGGARAN
1 |Penegakan Kode Etik, Perilaku dan Disiplin Pegawai Rp 500.000.000
2 |Penilaian Kinerja dan Pengahargaan Pegawai Rp 2.350.000.000
Mengetahui : Samarinda, Januari 2020

Kepala BKD Prov. Kaltim, Kepal

Pembinaan,

Dra. Hj. Ardiningsih, M.Si Adisuryd Agus, S.E.,M.Si
NIP. 19600726 198501 2 002 NIP. 19690822 200212 1 003




PEMERINTAH PROVINSI KALIMANTAN TIMUR

BADAN KEPEGAWAIAN DAERAH

Jalan M.Yamin No. 1 Telp. (0541) 748549 Fax. (0541) 741925
SAMARINDA

PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : Zaitun Sriyana, S.H
Jabatan : Kepala Sub Bidang Kedudukan Hukum Pegawai
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Adisurya Agus, S.E.,M.Si
Jabatan : Kepala Bidang Pembinaan BKD Prov. Kaltim
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab
kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Samarinda, Januari 2020

Pihak Kedua Pihak Pertama
Kepala Bidang Pembinaan, Kasubbid Kequdukan Hukum Pegawai,

Adisurya Agus, S.E.,M.Si Zaitun Sriyana, S.H
Pembina Penata Tk.|
NIP.19690822 200212 1 003 NIP.19671009 199703 2 002



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Perangkat Daerah

BKD Prov. Kaltim

Jabatan Kasubbid Kedudukan Hukum Pegawai
NO| . SASARAN KEGIATAN INDIKATOR KINERJA SATUAN TARGET
1 |Mengelola pelaksanaan Jumlah penanganan kasus PNS 52
penegakan kode etik, perilaku dan |yang ditangani
disiplin pegawai Jumlah cuti PNS PNS 310
Jumlah PNS yang PNS 330

diberhentikan/ pensiun

Persentase Tingkat % 98
Kehadiran PNS

No

KEGIATAN " ‘ ANGGARAN

Penegakan Kode Etik, Perilaku dan Disiplin Pegawai Rp 500.000.000

Mengetahui :
Kepala Bidang Pembinaan,

Adisurya Agus, S.E.,M.Si
NIP. 19690822 200212 1 003

Samarinda,  Januari 2020
Kasubbid Kedudukan Hukum Pegawai,

Zaitun Sriyana, S.H
NIP. 19671009 199703 2 002




PEMERINTAH PROVINSI KALIMANTAN TIMUR

BADAN KEPEGAWAIAN DAERAH

Jalan M.Yamin No. 1 Telp. (0541) 748549 Fax. (0541) 741925
SAMARINDA

PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan dibawabh ini :

Nama : Apriyana Rachmawaty, S.Psi
Jabatan : Kepala Sub Bidang Kinerja dan Penghargaan Pegawai
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Adisurya Agus, S.E.,M.Si
Jabatan : Kepala Bidang Pembinaan BKD Prov. Kaltim
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab
kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Samarinda, Januari 2020

Pihak Kedua Pihak Pertama
Kepala Bi mbinaan, Kasubbid Kinerja dan Penghargaan Pegawai,
(
Adisurya Agus, S.E.,M.Si Apriyana Rachmawaty, S.Psi
Pembina Penata Tk.I

NIP.19690822 200212 1 003 NIP.19770417 200112 2 001



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Perangkat Daerah
Jabatan

BKD Prov. Kaltim

Kasubbid Kinerja & Penghargaan Pegawai

NO

SASARAN KEGIATAN

INDIKATOR KINERJA

SATUAN

TARGET

1

Mengelola penilaian kinerja dan
penghargaan pegawai

Persentase PNS yang
mencapai target kinerja diatas
80%

%

82

Jumlah PNS yang
mendapatkan KGB

PNS

1.500

Jumlah PNS yang menerima
SLKS

PNS

1.000

Jumlah PNS Pra Pensiun yang
mengikuti seminar dan
konseling

PNS

433

Jumlah PNS yang
melaksanakan tes kesehatan
(tes urine)

PNS

6.325

No

KEGIATAN

'ANGGARAN

Penilaian Kinerja dan Pengahargaan Pegawai

Rp

2.350.000.000

Mengetahui :
Kepala Bidang Pembinaan,

Adisurya Agus, S.E.,M.Si

NIP. 19690822 200212 1 003

Samarinda,

Januari 2020

Kasubbid Kinerja & Penghargaan Pegawai,

<

O

Apriyana Rachmawaty, S.Psi

NIP. 19770417 200112 2 001




PEMERINTAH PROVINSI KALIMANTAN TIMUR

BADAN KEPEGAWAIAN DAERAH

Jalan M.Yamin No. 1 Telp. (0541) 748549 Fax. (0541) 741925
SAMARINDA

PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan dibawabh ini :

Nama : Muhammad Jasniansyah
Jabatan : Kepala Bidang Dokumentasi dan Informasi
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Dra. Hj. Ardiningsih, M.Si
Jabatan : Kepala Badan Kepegawaian Daerah Prov. Kaltim
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab
kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Samarinda, Januari 2020

Pihak Kedua Pihak Pertama
Kepala BKD Prov. Kaltim, Kepala Bidang Dokinfo,
a7
Dra. Hj. Ardthingsih, M.Si Muhammad Jasniansyah
Pembina Utama Madya Pembina

NIP.19600726 198501 2 002 NIP.19750513 199803 1 004



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Perangkat Daerah : BKD Prov. Kaltim
Jabatan : Kepala Bidang Dokumentasi dan Informasi
NO | SASARAN PROGRAM ;, INDIKATOR KINERJA | SATUAN TARGET
1 [Melaksanakan Persentase Data Kepegawaian yang % 94
pengelolaan digunakan dalam proses penempatan

pengembangan data dan |pegawai, mutasi dan promosi jabatan
informasi ASN

NO oo KEGIATAN - ANGGARAN
1 |Penguatan Sistem Informasi dan Pengolahan Database Pegawai Rp 250.000.000
2 [Pengolahan Dokumen Tata Naskah Kepegawaian Rp 264.400.000
Mengetahui : Samarinda,  Januari 2020
Kepala BKD Prov. Kaltim, Kepala Bidang Dokumentasi dan Informasi,
Dra. Hj. Ardiningsih, M.Si Muhammad Jasniansyah

NIP. 19600726 198501 2 002 NIP. 19750513 199803 1 004




PEMERINTAH PROVINSI KALIMANTAN TIMUR

BADAN KEPEGAWAIAN DAERAH

Jalan M.Yamin No. 1 Telp. (0541) 748549 Fax. (0541) 741925
SAMARINDA

PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : Rusli, S.Sos
Jabatan : Kepala Sub Bidang Dokumentasi dan Pengolahan Data
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Muhammad Jasniansyah
Jabatan : Kepala Bidang Dokumentasi dan Informasi BKD Prov. Kaltim
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab
kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Samarinda, Januari 2020

Pihak Kedua Pihak Pertama
Kepala Bidang Dokinfo, Kasubbid Doklahta,
-~ Gy
Muhammad Jasniansyah Rusli, S.Sos
Pembina Penata Tk.|

NIP.19750513 199803 1 004 NIP.19630704 198811 1 002



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Perangkat Daerah

BKD Prov. Kaltim

Jabatan Kasubbid Dokumentasi dan Pengolahan Data
Kepegawaian
NO| SASARAN KEGIATAN INDIKATOR KINERJA SATUAN TARGET
1 |Mengelola pelaksanaan pengolahan |Jumlah karis/karsu yang Kartu 360
dokumen tata naskah kepegawaian |diproses
Jumlah Karpeg yang Kartu 300
diproses
Jumlah Dokumen Dokumen 1.200
Informasi Kepegawaian
Jumlah Dokumen Dokumen PNS 3.000
Kepegawaian yang ter
update
No| l KEGIATAN ANGGARAN
1 |Pengolahan Dokumen Tata Naskah Kepegawaian Rp 264.400.000

Mengetahui :

Kepala Bidang Dokumentasi dan
Informasi,

-~

/

Muhammad Jasniansyah
NIP.19750513 199803 1 004

Samarinda,

Januari 2020

Kasubbid Dokumentasi dan Pengolahan Data
Kepegawaian,

Rusli, S.Sos
NIP.19630704 198811 1 002




PEMERINTAH PROVINSI KALIMANTAN TIMUR

BADAN KEPEGAWAIAN DAERAH

Jalan M.Yamin No. 1 Telp. (0541) 748549 Fax. (0541) 741925
SAMARINDA

PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : Yudiet Dirgantara Melle, S.E
Jabatan : Kepala Sub Bidang Informasi Pegawai
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Muhammad Jasniansyah
Jabatan : Kepala Bidang Dokumentasi dan Informasi BKD Prov. Kaltim
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab
kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Samarinda, Januari 2020

Pihak Kedua Pihak Pertama
Kepala Bidang Dokinfo, Kasubbid Informasi Pegawai,

Muhammad Jasniansyah Yudiet Dirgantara M¢lle, S.E
Pembina Penata
NIP.19750513 199803 1 004 NIP.19761031 200901 1 002




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Perangkat Daerah - BKD Prov. Kaltim
Jabatan - Kasubbid Informasi Kepegawaian
NO SASARAN KEGIATAN INDIKATOR KINERJA SATUAN TARGET ,
1 |Mengelola sistem informasi dan  [Jumlah update data Data PNS 5500
pengolahan database pegawai kepegawaian melalui
SIMPEG
Jumlah pengembangan Aplikasi 6
aplikasi sistem informasi
kepegawaian
No | e , KEGIATAN - , ANGGARAN
1 Penguat‘an Sistem Informasi dan Pengolahan Database Rp 250.000.000
Pegawai
Mengetahui : Samarinda, Januari 2020
Kepala Bidang Dokumentasi dan

Kasubbid Informasi Kepegawaian,

< s

Muhammad Jasniansyah Yudiet DirgantaraA(S.E
NIP.19750513 199803 1 004 NIP. 197610312009011002

Informasi,




PEMERINTAH PROVINSI KALIMANTAN TIMUR

BADAN KEPEGAWAIAN DAERAH

Jalan M.Yamin No. 1 Telp. (0541) 748549 Fax. (0541) 741925
SAMARINDA

PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : Yuli Fitriyanti, S.Psi.,M.Si
Jabatan : Kepala UPTD Penilaian Kompetensi Pegawai
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Dra. Hj. Ardiningsih, M.Si
Jabatan : Kepala Badan Kepegawaian Daerah Prov. Kaltim
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab
kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Samarinda, Januari 2020

Pihak Kedua Pihak Pertama
Kepala BKD Prov. Kaltim, Kepala UPTD Penilaian Komp. Pegawai,
==

Dra. Hj. Ardiningsih, M.Si
Pembina Utama Madya
NIP.19600726 198501 2 002 NIP.19741016 200112 2 003




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Perangkat Daerah : BKD Prov. Kaltim
Jabatan Kepala UPTD Penilaian Kompetensi Pegawai
NO| SASARAN PROGRAM INDIKATOR KINERJA SATUAN TARGET
1 |Melaksanakan Persentase SDM Aparatur yang terpetakan % 10 |
pengelolaan penilaian kompetensinya
kompetensi SDM aparatur '
NO KEGIATAN ANGGARAN
1 |Peningkatan Kualitas Pengembangan Aparatur Rp 1.058.400.000

Mengetahui :

Samarinda, Januari 2020

Kepala BKD Prov. Kaltim, Kepala UPTD ilai nsi Pegawai,

WS

Dra. Hj. Ardiningsih, M.Si
NIP. 19600726 198501 2 002

Yuli Fitriyanti, S.Psi.,M.Si
NIP.19741016 200112 2 003




PEMERINTAH PROVINSI KALIMANTAN TIMUR

BADAN KEPEGAWAIAN DAERAH

Jalan M.Yamin No. 1 Telp. (0541) 748549 Fax. (0541) 741925
SAMARINDA

PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : Ari Susanti, S.Kom
Jabatan : Kepala Sub Bagian Tata Usaha
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Yuli Fitriyanti, S.Psi.,M.Si
Jabatan : Kepala UPTD Penilaian Kompetensi Pegawai
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab
kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Samarinda, Januari 2020

\

Pihak Kedua Pihak Pertama
Kepala UPTD Pe(ikbm  Pegawai, Kasubbag. Tata Usaha,

//V/Jvr" “ \ x\l
/ VILIA d \ o
\ \1 N - g [
Yuli Fitriyanti, S.Psi.,M.Si Ari Susanti, S.Kom
Pembina Penata Tk.|

NIP.19741016 200112 2 003 NIP.19750406 200604 2 021



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Perangkat Daerah

BKD Prov. Kaltim

Jabatan Kepala Sub Bagian Tata Usaha
NO SASARAN KEGIATAN INDIKATOR KINERJA SATUAN TARGET
1 [Menyelia pelaksanaan Jumlah bulan pelaksanaan Bulan 12
administrasi perkantoran pada administrasi perkantoran
UPTD Penilaian Kompetensi
pegawai
2 |Mengelola penyediaan peralatan |Jumlah Pengadaan Peralatan Unit 30
dan kelengkapan sarana dan dan Kelengkapan Sarana dan
prasarana Prasarana kantor
3 |Mengelola pemeliharaan Jumlah bulan pemeliharaan Bulan 12
peralatan dan kelengkapan peralatan dan kelengkapan
sarana dan prasarana sarana dan prasarana
4 [Mengelola pelaksanaan Jumlah kegiatan rapat Kegiatan 15
koordinasi dan konsultasi koordinasi dan konsultasi
kelembagaan pemerintah daerah |keluar daerah
Jumlah kegiatan rapat Kegiatan 10
koordinasi dan konsultasi
kedalam daerah
Jumlah bulan penyediaan Bulan 12
makanan dan minuman rapat/
kegiatan/ pelatihan/ tamu
5 |Mengelola pelaksanaan Jumlah PNS dilingkungan PNS 6
peningkatan kapasitas sumber UPTD Penilaian Kompetensi
daya aparatur Pegawai yang mengikuti
Bimtek/ Diklat Teknis/
Fungsional
NO ~ KEGIATAN ANGGARAN
1 |Pelaksanaan Administrasi Perkantoran -
2 |Penyediaan Peralatan dan Kelengkapan Sarana dan Prasarana -
3 [Pemeliharaan Peralatan dan Kelengkapan Sarana dan Prasarana -
4 |Koordinasi dan Konsultasi Kelembagaan Pemerintah Daerah -
5 |Peningkatan Kapasitas Sumber Daya Aparatur -

ngetahw Samarinda, Januari 2020
Kepala U Penkom Pegawai, Kepala Sub Bagian Tata Usaha,
S ) /0 (=
/\ wﬁj 3§
Yuli nti, S.Psi.,M. S| Ari Susanti, S.Kom

NIP.19741016 200112 2 003 NIP.19750406 200604 2 021




