RENCANA KINERJA TAHUNAN

Perangkat Daerah

BADAN KEPEGAWAIAN DAERAH PROVINSI KALIMANTAN TIMUR

Tahun 2018
Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
(1) (2) (3)
Meningkatnya kualitas | Persentase aparatur yang 96 %
Sumber Daya Manusia | memiliki  tupoksi  sesual (dari jumlah jabatan
Aparatur Sipil Negara (ASN) | dengan struktural yang belum terisi

kompetensi/kualifikasinya

pada tahun 2018)

| Meningkatnya

| informasi kepegawaian

kualitas |

Persentase update

data/informasi kepegawaian

100 %
(update data/informasi
kenaikan pangkat pada
SIMPEG dan SAPK)

| Meningkatnya kualitas

penyelenggaraan pelayanan

| di bidang kepegawaian

Skor nilai hasil survey indeks

kepuasan pelayanan

80
(skor indeks kepuasan
pelayanan BKD)
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