
Target

3

a. Persentase SDM Aparatur yang memenuhi 

Standar Kompetensi Jabatan

75%

b. Persentase Capaian Kinerja PNS diatas 80% 0%

2. Pemenuhan Penataan dan Kebutuhan 

Pegawai

20%

3. Meningkatnya Kualitas Informasi 

Kepegawaian

100%

1. Meningkatnya Kualitas Kinerja SDM 

Aparatur 

Persentase PNS yang didistribusikan dalam rangka 

penataan dan pemenuhan kebutuhan

Persentase Data Kepegawaian yang 

terupdate/terbarukan

RENCANA KINERJA TAHUNAN (RKT)

BADAN KEPEGAWAIAN DAERAH PROVINSI KALIMANTAN TIMUR 
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