
1. Perangkat Daerah : Badan Kepegawaian Daerah Provinsi Kalimantan Timur

2. Jabatan : Kepala BKD Prov. Kaltim
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d.

e.

f.
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No

2

Total dari Nilai Persepsi Per Unsur

Total Unsur yang Terisi

Samarinda,           Januari 2021

Kepala BKD Prov.Kaltim,

Drs. Diddy Rusdiansyah Anan Dani,MM

Pembina Utama Madya

NIP. 196406271990031006

Berdasarkan Aspek penghitungan Indeks Sistem Merit yang ada pada 

Peraturan KASN No. 9 Tahun 2019 tentang Tata Cara Penilaian Mandiri Sistem 

Merit dalam Manajemen ASN dilingkungan Instansi Pemerintah

Berdasarkan hasil pengukuran dari dimensi Kualifikasi, Kompetensi, Kinerja, 

dan Disiplin yang sesuai pada Perka BKN No. 8 Tahun 2019 tentang Pedoman 

Tata cara & Pelaksanaan Pengukuran Indeks Profesionalitas ASN

Terwujudnya Aparatur Sipil Negara 

yang profesional, berintegritas, netral 

dan berkinerja tinggi yang berbasis 

kualifikasi dan kompetensi

Laporan  pada kesekretariatanTerwujudnya pelayanan prima di 

bidang kepegawaian

Tingkat kepuasan pemangku 

kepentingan terhadap pelayanan 

perangkat daerah (Survey Kepuasan 

Masyarakat)

Berdasarkan hasil Survey Kepuasan Masyarakat terhadap pelayanan 

kepegawaian

SKM = X Nilai Penimbang

1.

INDIKATOR KINERJA UTAMA

Tugas Membantu Gubernur melaksanakan urusan pemerintahan yang menjadi kewenangan daerah di bidang kepegawaian.
Fungsi Perumusan kebijakan teknis kepegawaian sesuai dengan rencana strategis yang ditetapkan Pemerintah Daerah;

Perencanaan, pembinaan dan pengendalian kebijakan teknis Bidang Pengadaan, Pemberhentian dan Informasi ASN, Mutasi ASN, Pengembangan 

ASN serta Pembinaan ASN;

Pelaksanaan evaluasi dan pelaporan Bidang Pengadaan, Pemberhentian, dan Informasi ASN, Mutasi ASN, Pengembangan ASN serta Pembinaan ASN;

Pelaksanaan administrasi Badan sesuai dengan lingkup tugasnya;

Pelaksanaan fungsi lain yang diberikan oleh Gubernur yang berkaitan dengan tugasnya.

Laporan Bidang Pembinaan 

ASN, Laporan Bidang 

Pengembangan ASN, Laporan 

Bidang Mutasi ASN dan 

Laporan Bidang Pengadaan, 

Pemberhentian dan Informasi 

ASN

Pelaksanaan kebijakan teknis pengadaan, pemberhentian, informasi ASN;

Pelaksanaan kebijakan teknis Mutasi ASN;

Pelaksanaan kebijakan teknis Pengembangan ASN;

Pelaksanaan kebijakan teknis Pembinaan ASN;

Sasaran/ Kinerja Utama Indikator Kinerja Utama Penjelasan/Formulasi Penghitungan Sumber Data

Indeks Profesionalitas ASN2.

Skor Sistem Merit1.

Laporan kegiatan bidang 

Pengembangan ASN


